
 
  Πολιτική κατά της Δωροδοκίας 

 
Η Εταιρεία δηλώνει μηδενική ανέχεια σε όλες τις μορφές Ενεργητικής και 
Παθητικής Δωροδοκίας και «Απαγορεύει τη δωροδοκία σε κάθε της μορφή και 
την χρηματική ή άλλου είδους πληρωμή, έμμεση ή άμεση (παροχή 
επιχειρηματικών ευκαιριών, θέσεων εργασίας, ευνοϊκών συμβάσεων, δωρεών, 
ταξιδιών, δώρων και φιλοξενίας) με σκοπό την απόκτηση ή διατήρηση ή 
εξασφάλιση (ανάρμοστου) πλεονεκτήματος για την Εταιρεία.» 
Στα πλαίσια αυτά, έχει ενσωματώσει στο Σύστημα Ποιότητας τις απαιτήσεις του 
Προτύπου ISO 37001:2016 «Anti-Bribery Management System» και 
δεσμεύεται για την τήρησή του.  
Τα μέτρα πρόληψης κατά της Δωροδοκίας εκφράζονται μέσα στις διαδικασίες 
του Συστήματος Ποιότητας της Εταιρείας και είναι: 

 Αναγνώριση κινδύνων Δωροδοκίας. 

 Τήρηση του σχετικού Νομοθετικού και Κανονιστικού πλαισίου 

σχετιζόμενο με τη Δωροδοκία. 

 Εφαρμογή πολιτικών και κανόνων για τη διασφάλιση Ηθικών 

Συναλλαγών 

 Τακτικός έλεγχος καταλληλότητας Πολιτικής για τον Σκοπό της 

Εταιρείας. 

 Ορισμός αντικειμενικών σκοπών αντι-Δωροδοκίας. 

 Διενέργεια ελέγχων Δέουσας Επιμέλειας στο εμπλεκόμενο προσωπικό 

και στους επιχειρηματικούς συνεργάτες. 

 Διεξαγωγή συνεχούς εκπαίδευσης στο προσωπικό με σκοπό την 

αποτροπή της Δωροδοκίας και την ενθάρρυνση αναφοράς περιστατικών. 

 Παροχή προστασίας του καταγγέλλοντος. 

 Εξασφάλιση της Ανεξαρτησίας και Αμεροληψίας της Δομής κατά της 

Δωροδοκίας. 

 Παροχή μηχανισμού ανώνυμων καταγγελιών 

 Αμερόληπτη διερεύνηση περιστατικών Δωροδοκίας και επιβολή 

συνεπειών στους εμπλεκόμενους. 

 
Οι αρχές του συστήματος καθώς και οι αντικειμενικοί σκοποί για την ποιότητα, 
ανασκοπούνται σε τακτά χρονικά διαστήματα από το Σώμα Διοίκησης, 
προκειμένου να βελτιώνονται συνεχώς. 
Η Διοίκηση δεσμεύεται για την παροχή των απαιτούμενων πόρων για την 
τήρηση και εφαρμογή του Συστήματος κατά της Δωροδοκίας. 
Όλα τα τμήματα της Εταιρείας έχουν την ευθύνη να ανταποκρίνονται, να 
αφομοιώνουν και να εφαρμόζουν τις διαδικασίες που απαιτεί το Σύστημα κατά 
της Δωροδοκίας μέσα από τις καθημερινές δραστηριότητες τους.  
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